
Full-Stack Developer (w/m/x)

Dienstort: Saint Pölten

Stundenausmaß: Full-time employee

Start: As of now

Gehalt: Wir bieten Ihnen ein KV Mindestgehalt ab 41334.58,- brutto/VZ, bei entsprechender Qualifikation ist

eine Bereitschaft zur Überzahlung gegeben

Wir sehen, wer du sein kannst.

Code ist für Sie mehr als nur Syntax – es ist Ihre Sprache, mit der Sie Ideen zum Leben erwecken?

Dann sind Sie bei uns genau richtig! In unserer Abteilung "Digitalisierung" arbeiten Sie nicht im stillen

Kämmerlein, sondern gestalten aktiv die digitale Zukunft unserer Bank mit. Wir verbinden modernes

Development mit der Stabilität einer starken Finanzwelt – und schaffen ein Umfeld, in dem Sie sich

fachlich entfalten und persönlich weiterentwickeln können.

Ihre Aufgaben als Impulsgeber:in

Als Full-Stack Developer entwickeln Sie innovative In-House-Softwarelösungen und bringen Ihre Ideen von

der Architektur über das Design bis hin zur laufenden Weiterentwicklung aktiv ein. In agilen Projekten

gestalten Sie gemeinsam mit internen und externen Expert:innen digitale Lösungen, die den Banking-

Alltag smarter und effizienter machen. Dabei sind Sie im gesamten Product-Life-Cycle involviert und

setzen zukunftsweisende Implementierungen im Finance-Umfeld um – immer mit dem Ziel, unsere

Systeme, Prozesse und Kundenerlebnisse stetig zu optimieren.



Unser Angebot an Sie als Teamspieler:in

Wir sorgen dafür, dass Sie Ihre Karriere selbst in die Hand nehmen können, und unterstützen Sie

dabei bestmöglich – von Mentoring bis zu moderner Hard- und Software mit Auswahlmöglichkeit

(z. B. iPhone oder Android).

Sie erhalten viel Flexibilität für selbstständiges Arbeiten – mit großzügiger Gleitzeit- und

Homeoffice-Regelung und umweltfreundlichen Mobilitätslösungen wie Klimaticket oder Jobrad.

Unsere offene Feedbackkultur mit jährlichen Entwicklungs- und Performancegesprächen mit der

Führungskraft fördert Ihren direkten Zug zum Tor – Weiterbildung räumt mögliche

Karrierehindernisse aus dem Weg.

Als Bank sind wir groß genug für spannende Aufgabe und steile Lernkurven in einem sicheren

Umfeld – gleichzeitig aber auch klein genug, um nahe am Vorstand mitzugestalten 

Wir zahlen fair und entsprechend Ihrer Qualifikation. Die Basis für diese Position ist nach

Kollektivvertrag ein Bruttojahresgehalt von 41.334,58 Euro (Vollzeit 38.5 Stunden). Gerne sprechen

wir im Bewerbungsgespräch über Ihren tatsächlich Gehaltswunsch.

Ihr Profil als Ergebnisbringer:in

Sie verfügen über eine abgeschlossene technische oder kaufmännische Ausbildung und bringen

Begeisterung für Softwareentwicklung mit.

Sie haben Erfahrung in .NET (C#), SQL – idealerweise mit MS SQL Server – sowie in JavaScript bzw.

moderner Webprogrammierung.

Sie kennen sich mit Schnittstellenprogrammierung (REST API) aus und wissen, wie man Systeme

nahtlos miteinander verbindet.

Kenntnisse in Vue.js sind ein Plus – alternativ auch Erfahrung mit Angular oder React.

Sie arbeiten gerne im Team, denken lösungsorientiert und bringen eigene Ideen ein, um Projekte

erfolgreich voranzutreiben.

Jetzt Bewerben

https://karriere.hyponoe.at/ihre-arbeitgeberin#c8026
https://karriere.hyponoe.at/ihre-arbeitgeberin
https://karriere.hyponoe.at/ihre-arbeitgeberin
https://karriere.hyponoe.at/ihre-arbeitgeberin
https://hypo-noe.onlyfy.jobs/application/apply/2yw4g1ew6lcpt1ktt9ic7nt9rpjcaog


WhatsApp Bewerbung

Kontakt

Ms Agnes Göstl

Tel.: +4366478295067

E-Mail: agnes.goestl@hyponoe.at

HYPO NOE Landesbank für Niederösterreich und Wien AG

Hypogasse 1, 3100 St. Pölten

karriere.hyponoe.at

Unser Social Media

Unsere Auszeichnungen

https://hypo-noe.pitchyou.de/go/2yw4g1ew6lcpt1ktt9ic7nt9rpjcaog
tel:+4366478295067
mailto:agnes.goestl@hyponoe.at
https://www.linkedin.com/company/hypo-noe-landesbank-f%C3%BCr-nieder%C3%B6sterreich-und-wien-ag
https://www.facebook.com/hypo.noe
https://www.instagram.com/hypo.noe/
https://www.xing.com/pages/hyponoelandesbankfurniederosterreichundwienag

