
Automation & AI Solution Manager:in (w/m/x)

Dienstort: Sankt Pölten

Stundenausmaß: Vollzeit

Start: Ab sofort

Gehalt: Wir bieten Ihnen ein KV Mindestgehalt ab 47711.44,- brutto/VZ, bei entsprechender Qualifikation ist

eine Bereitschaft zur Überzahlung gegeben

Wir sehen, wer du sein kannst.

Als Automation & AI Solution Manager:in übersetzen Sie fachliche Herausforderungen in realisierbare,

sichere und wirtschaftlich sinnvolle Lösungen. Sie verbinden Prozessverständnis mit technologischer

Breite und schaffen die Brücke zwischen Fachbereichen, Smart Work Solutions Office und den

umsetzenden IT-Einheiten.

Ihr Erfolg besteht nicht in möglichst vielen Technologien oder Prototypen, sondern in Lösungen, die in die

bestehende Systemlandschaft passen, die relevanten Kontrollanforderungen erfüllen und im Arbeitsalltag

verlässlich genutzt werden.

Ihre Aufgaben als Impulsgeber:in

Sie bewerten Automatisierungs- und KI-Potenziale entlang gesamter Prozessketten und entwickeln

gemeinsam mit Process & Transformation tragfähige Lösungsoptionen. Dabei prüfen Sie bewusst auch,

ob Prozessvereinfachung oder Standardfunktionen besser geeignet sind als eine neue technische Lösung.

Die technische Implementierung erfolgt durch bestehende IT-Kolleg:innen oder beauftragte Partner. Sie

sorgen dafür, dass diese Teams mit einem klaren Solution Blueprint, priorisierten Anforderungen,



geklärten Abhängigkeiten und eindeutigen Akzeptanzkriterien effizient liefern können.

Sie bewerten und entwickeln Lösungsansätze in den Bereichen Workflow, RPA, Low-Code/No-Code,

KI und Dokumentenverarbeitung und bringen diese erfolgreich in die Umsetzung.

Fachliche Anforderungen übersetzen Sie in umsetzbare Konzepte, User Stories und Lösungsskizzen

und begleiten diese entlang des gesamten Umsetzungsprozesses.

Gemeinsam mit den relevanten Stakeholder:innen stellen Sie sicher, dass Themen wie

Informationssicherheit, Datenschutz, Compliance und Governance frühzeitig berücksichtigt

werden.

Die enge Zusammenarbeit mit IT, externen Partner:innen und Fachbereichen gehört ebenso zu

Ihrem Aufgabenbereich wie die fachliche Steuerung von Backlogs und Entscheidungen.

Durch Prototypen und Validierungen schaffen Sie die Grundlage für fundierte

Umsetzungsentscheidungen und nachhaltige Lösungen.

Tests, fachliche Abnahmen sowie die Überführung in den Produktivbetrieb begleiten Sie aktiv und

entwickeln dabei Standards und wiederverwendbare Bausteine kontinuierlich weiter.

Unser Angebot an Sie als Teamspieler:in

Mit flexiblen Rahmenbedingungen und der Möglichkeit, mobil zu arbeiten (50:50 HO Regelung),

unterstützt die HYPO NOE eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

Dank gezielter Weiterentwicklungsmöglichkeiten stärken Sie Ihre Kompetenz in

Prozessautomatisierung, künstlicher Intelligenz und Systemintegration kontinuierlich.

Durch die Mitarbeit im neuen Smart Work Solutions Office profitieren Sie von kurzen

Entscheidungswegen und einem konstruktiven Austausch über alle Bereiche hinweg.

In einem Umfeld, das Wert auf Transparenz, Zusammenarbeit und pragmatische Umsetzung legt,

finden Sie ideale Voraussetzungen, um Ihre technische Expertise wirksam einzusetzen.

Mit modernen Arbeitsweisen und einem klar strukturierten Rahmen erleichtern wir Ihnen den

Einstieg in Ihre Aufgaben und die Zusammenarbeit im Team.

Wir zahlen fair und entsprechend Ihrer Qualifikation. Die Basis für diese Position ist nach

Kollektivvertrag ein Bruttojahresgehalt von 47.711,44 Euro (Vollzeit 38,5 Stunden). Gerne sprechen

wir im Bewerbungsgespräch über Ihren Gehaltswunsch.

Ihr Profil als Ergebnisbringer:in

Mehrjährige Erfahrung in Solution Design, Business Technology, Automatisierung oder digitaler

Produkt-/Projektsteuerung an der Schnittstelle von Fachbereich und IT.

Breites Verständnis von Workflow-, RPA-, Low-Code/No-Code- und KI-Lösungen sowie von APIs,

Datenflüssen, Identitäten/Berechtigungen und Systemintegration.



Praktische Erfahrung in Requirements Engineering, Backlog-Steuerung, Test, fachlicher Abnahme

und Übergabe an Betrieb oder Support.

Fähigkeit, Technologieoptionen verständlich nach Nutzen, Risiko, Aufwand, Skalierbarkeit und

Betriebsfähigkeit zu bewerten, verbunden mit gutem Verständnis für Security, Privacy und KI-

Governance.

Ausgeprägte Stakeholder- und Lieferantensteuerung sowie die Fähigkeit, technische und fachliche

Entscheidungen verbindlich herbeizuführen.

Hands-on-Mentalität für Analyse und Prototyping bei gleichzeitiger Disziplin für die IT-Governance;

Bank- oder Plattformkenntnisse sind von Vorteil, technologische Lernfähigkeit ist wichtiger als ein

einzelnes Zertifikat.

Jetzt Bewerben

WhatsApp Bewerbung

Kontakt

Frau Agnes Göstl

Tel.: +43664 78295067

E-Mail: agnes.goestl@hyponoe.at

HYPO NOE Landesbank für Niederösterreich und Wien AG

Hypogasse 1, 3100 St. Pölten

karriere.hyponoe.at

Unser Social Media

https://karriere.hyponoe.at/ihre-arbeitgeberin#c8026
https://karriere.hyponoe.at/ihre-arbeitgeberin#c8016
https://karriere.hyponoe.at/ihre-arbeitgeberin#c8016
https://karriere.hyponoe.at/ihre-arbeitgeberin
https://hypo-noe.onlyfy.jobs/application/apply/a08djuwq0aaczwujrqrelxlthsxmuzc
https://of-hypo-noe.pitchyou.de/go/a08djuwq0aaczwujrqrelxlthsxmuzc
tel:+43664 78295067
mailto:agnes.goestl@hyponoe.at


Unsere Auszeichnungen

https://www.linkedin.com/company/hypo-noe-landesbank-f%C3%BCr-nieder%C3%B6sterreich-und-wien-ag
https://www.facebook.com/hypo.noe
https://www.instagram.com/hypo.noe/
https://www.xing.com/pages/hyponoelandesbankfurniederosterreichundwienag

