Heute

FUhrungskraft.
Morgen
Expertenkarriere.

Kundenbetreuer:in Wohn- un
Gewerbeimmobilien Osterreich (w/m/x)

Dienstort: Saint Polten

Stundenausmalf: Full-time employee

Start: As of now

Gehalt: Wir bieten Ihnen ein KV Mindestgehalt ab 70000,- brutto/VZ, bei entsprechender Qualifikation ist eine
Bereitschaft zur Uberzahlung gegeben

Wir sehen, wer du sein kannst.

Geht es den Kund:innen gut, geht es auch Ihnen gut? In unserer Bank nehmen wir uns noch Zeit fiir
ein Beratungsgesprach - es dauert so lange, wie es dauert. Dieses Investment bekommen wir
vielfach zurtick, mit unseren Kund:innen verbindet uns oft mehr als das Berufliche. Kein Wunder,
begleiten wir sie doch oft ein (Finanz-)Leben lang. Sie mdgen es, wenn es menschelt, und sind zudem
ein echtes Kommunikationstalent? Dann freuen Sie sich auf eine spannende Zukunft bei uns und
starten Sie durch als Kundenbetreuer:in Wohn- und Gewerbeimmobilien Osterreich.

Ihre Aufgaben als Impulsgeber:in

Sie haben richtig gelesen: Wir suchen echte Impulsgeber:innen. In unserem 8-kdpfigen Team stimmt
nicht nur der Schmah, sondern auch die Zusammenarbeit. Unser Team besteht aus vier
Kundenberater:innen und vier Co-Betreuer:innen - gemeinsam arbeiten wir auf Augenhdhe, mit viel
Engagement, engem Austausch und kurzen Entscheidungswegen. Bei uns ist Teamgeist kein
Schlagwort, sondern gelebter Alltag. Als Kundenberater:in sind Sie die zentrale Ansprechperson fir



unsere Kund:innen und begleiten sie bei all ihren finanziellen Anliegen - kompetent, verlasslich und
personlich.

Als Kundenbetreuer:in Ubernehmen Sie Verantwortung fir anspruchsvolle Finanzierungsprojekte im
Bereich Wohn- und Gewerbeimmobilien - von der ersten Idee bis zur erfolgreichen Umsetzung. Ihre
starke Vertriebsaffinitat setzen Sie gezielt bei der Gewinnung neuer Kund:innen vorrangig in Wien und
ganz Osterreich ein und bauen gleichzeitig Ihr bestehendes Kundenportfolio weiter aus. Dabei sind Sie
nicht allein: Gemeinsam mit unseren internen Spezialist:innen entwickeln Sie mal3geschneiderte
Finanzierungslésungen und sorgen daflr, dass unsere Kund:innen bestens betreut sind.

Unser Angebot an Sie als Teamspieler:in

e Wir sorgen dafur, dass Sie sanft in lhrem Job landen - unser Onboarding und die Aufnahme im
Team mit Mentor:in-Programm kénnen sich sehen lassen

e Sie schatzen die Flexibilitat, Inren Tagesablauf selbst zu gestalten, und profitieren von einer
Home-Office-Regelung von 50%.

e Wir haben im Blick, wohin Sie sich in 3-5 Jahren entwickeln kénnen und bieten Ihnen
Weiterbildungen Uber regulatorische Standards hinaus (Zertifizierung EFPA ESG Advisor®).
Daruber hinaus haben Sie die Moglichkeit, an spannenden Branchenveranstaltungen,
Personlichkeitstrainings und Fachkursen teilzunehmen, um sich fachlich und persénlich
weiterzuentwickeln.

e Ein starkes, kollegiales Team steht Ihnen jederzeit unterstitzend zur Seite, und lhre
FUhrungskraft hat stets ein offenes Ohr fur Ihre Anliegen.

e Der regelmalige personliche Austausch im Blro sowie strukturierte Jour-Fixe-Termine fordern
eine enge Zusammenarbeit und starken den Teamgeist.

e Als Bank sind wir grol3 genug fir spannende Aufgabe und steile Lernkurven in einem sicheren
Umfeld - gleichzeitig aber auch klein genug, um nahe am Vorstand mitzugestalten

e Wir zahlen fair und entsprechend lhrer Qualifikation. Die Basis fir diese Position ist ein All-In
Bruttojahresgehalt von 70.000 Euro (Vollzeit 38.5 Stunden).

Ilhr Profil als Ergebnisbringer:in

¢ Sie haben einige Jahre Erfahrung in der Finanzierung gewerblicher Bauprojekte gesammelt und
alle einschlagigen Bankausbildungen absolviert.

e In lhrer bisherigen Berufserfahrung haben Sie sich fundierte Kenntnisse in der
Immobilienfinanzierung angeeignet und bringen gutes Know-how in den Bereichen
Wohnrechtsgrundlagen und Grundbuch mit.

e Mit lnrem Netzwerk in der Immobilienbranche sammeln Sie bei uns echte Pluspunkte und
wissen, wie man neue Kontakte knupft und bestehende Beziehungen ausbaut.



e Auch in heil3en Phasen verlieren Sie nicht die Nerven, sondern beweisen sich durch lhre hohe
Eigenmotivation und eine eigenverantwortliche Arbeitsweise.

e Sie sind eine flexible und engagierte Personlichkeit, die auch Freude an regelmaliigen Reisen
innerhalb Osterreichs hat.

Krisensicherer Arbeitgeber

-

Aus- und Weiterbildung

-

Jetzt Bewerben

(O WhatsApp Bewerbung

Kontakt

Ms Agnes Gostl
Tel.: +4366478295067
E-Mail: agnes.goestl@hyponoe.at

HYPO NOE Landesbank fir Niederdsterreich und Wien AG
Hypogasse 1, 3100 St. Pélten
www.hyponoe.at/karriere

Unser Social Media
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Unsere Auszeichnungen


https://www.hyponoe.at/ueber-uns/arbeiten-bei-uns
https://www.hyponoe.at/ueber-uns/arbeiten-bei-uns
https://www.hyponoe.at/ueber-uns/arbeiten-bei-uns
https://www.hyponoe.at/ueber-uns/arbeiten-bei-uns
https://hypo-noe.onlyfy.jobs/application/apply/coyq0pqpbx4qrqmoe8pl5tk5b1ziuyt
https://hypo-noe.pitchyou.de/go/coyq0pqpbx4qrqmoe8pl5tk5b1ziuyt
tel:+4366478295067
mailto:agnes.goestl@hyponoe.at
https://www.linkedin.com/company/hypo-noe-landesbank-f%C3%BCr-nieder%C3%B6sterreich-und-wien-ag
https://www.facebook.com/hypo.noe
https://www.instagram.com/hypo.noe/
https://www.xing.com/pages/hyponoelandesbankfurniederosterreichundwienag
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