
Mitarbeiter:in Rating/ESG (w/m/x)

Dienstort: Saint Pölten

Stundenausmaß: Part-time / full-time

Start: As of now

Gehalt: Wir bieten Ihnen ein KV Mindestgehalt ab 41334.58,- brutto/VZ, bei entsprechender Qualifikation ist

eine Bereitschaft zur Überzahlung gegeben

Wir sehen, wer du sein kannst.

Sie interessieren sich für Nachhaltigkeit, Regulierungsthemen und volkswirtschaftliche

Zusammenhänge? Sie möchten Teil einer zukunftsorientierten Abteilung sein, die aktiv an der

Umsetzung von ESG-Standards arbeitet? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Ob als Berufseinsteiger:in im Studium, als erfahrene Fachkraft in Teilzeit oder Vollzeit – wir bieten

Ihnen die Möglichkeit, sich mit Engagement und Interesse in ein spannendes Themenfeld

einzubringen und mit uns gemeinsam Verantwortung für eine nachhaltige Entwicklung zu

übernehmen. Gestalten Sie mit uns die Zukunft der Finanzwelt nachhaltig – mit Ihrer Unterstützung

im Bereich Rating & ESG!

Ihre Aufgaben als Impulsgeber:in

In Ihrer neuen Rolle unterstützen Sie unser Team aktiv bei der Umsetzung aktueller regulatorischer

Anforderungen im Bereich ESG – von der Dekarbonisierungsstrategie über die Anwendung der ESRS-

Standards bis hin zur Erstellung unserer Treibhausgasbilanz. Sie bringen sich in die Erfassung und

Verarbeitung relevanter Energiedaten ein und helfen mit, den CO₂-Fußabdruck unserer Organisation

fundiert zu berechnen. Darüber hinaus wirken Sie bei der Betreuung externer Ratingagenturen mit und



erhalten spannende Einblicke in die Welt der Nachhaltigkeitsratings. Abgerundet wird Ihr vielseitiges

Aufgabenfeld durch die Mitarbeit an volkswirtschaftlichen Analysen, mit denen Sie zur strategischen

Entscheidungsbasis unserer Bank beitragen. Dabei arbeiten Sie eng mit erfahrenen Kolleg:innen

zusammen und gewinnen wertvolle Einblicke in ein zukunftsweisendes Themengebiet.

Unser Angebot an Sie als Teamspieler:in

Durch unser internes Mentoring-Programm und den immer kollegialen Wissenstransfer

erleichtern wir es Ihnen, rasch Verantwortung zu übernehmen.

Sie arbeiten eigenverantwortlich und dank Gleitzeitmodell und Home Office auch flexibel – in

einem Team, wo alle für alle da sind und notfalls füreinander einspringen.

Unser moderner Standort ist mit Desksharing und Weitblick über ganz St. Pölten nicht nur

topausgestattet, sondern auch öffentlich gut erreichbar – mit dem Zug in nur 21 Minuten von

Wien Meidling nach St. Pölten.

Wir fördern Sie in Ihrer Entwicklung – sei es in deinem Bereich oder wenn gewünscht mit neuer

Perspektive in einem anderen Umfeld.

Auch unsere Benefits können sich sehen lassen – von A wie Arbeitsmittel, z. B.  iPhone, bis Z wie

Zuschüsse – ob Essens- oder Mobilitätskostenzuschuss

Als Bank sind wir groß genug für spannende Aufgabe und steile Lernkurven in einem sicheren

Umfeld – gleichzeitig aber auch klein genug, um nahe am Vorstand mitzugestalten.

Wir zahlen fair und entsprechend Ihrer Qualifikation. Die Basis für diese Position ist nach

Kollektivvertrag ein Bruttojahresgehalt von 41.334,58 Euro (Vollzeit 38.5 Stunden). Gerne

vereinbaren wir im Bewerbungsgespräch, was Sie tatsächlich verdienen.

Ihr Profil als Ergebnisbringer:in

Diese Position ist studienbegleitend/Teilzeit/Vollzeit möglich zu besetzen.

Nach Ihrer Matura, abgeschlossenen kaufmännischen Ausbildung oder einem einschlägigen

Studium haben Sie im Idealfall auch Bankenerfahrung gesammelt.

Sie sind zahlenaffin, arbeiten sehr genau und bringen gute IT-Anwenderkenntnisse mit,

insbesondere in M365 und MS Excel – idealerweise auch in Power BI und InDesign.

Wenn Sie sich bereits mit ESG-Regulatorik auskennen, über volkswirtschaftliche

Grundkenntnisse verfügen und mit Arctis vertraut sind, ist das ein klarer Pluspunkt.

Ihre Qualifikation ist uns wichtig, aber darüber hinaus schätzen wir Offenheit und Lernwille

ebensohoch ein.

Sie arbeiten eigenständig, aber nie mit Ellbogenmentalität – ein Teamplayer zu sein basiert auf

Geben und Nehmen.



Sie brennen darauf, Dinge neu zu denken, nachhaltige Themen mitzugestalten und Ihre Ideen

dort einzubringen, wo wirklich etwas bewegt wird.

Jetzt Bewerben

WhatsApp Bewerbung

Kontakt

Ms Agnes Göstl

Tel.: +4366478295067

E-Mail: agnes.goestl@hyponoe.at

HYPO NOE Landesbank für Niederösterreich und Wien AG

Hypogasse 1, 3100 St. Pölten

www.hyponoe.at/karriere

Unser Social Media

Unsere Auszeichnungen
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https://www.linkedin.com/company/hypo-noe-landesbank-f%C3%BCr-nieder%C3%B6sterreich-und-wien-ag
https://www.facebook.com/hypo.noe
https://www.instagram.com/hypo.noe/
https://www.xing.com/pages/hyponoelandesbankfurniederosterreichundwienag



