Heute

Veranlagungsexpert:in Floridsdorf (w/m/x)

Dienstort: Vienna

Stundenausmaf: Full-time employee

Start: As of now

Gehalt: Wir bieten Ihnen ein KV Mindestgehalt ab 46253.76,- brutto/VZ, bei entsprechender Qualifikation ist
eine Bereitschaft zur Uberzahlung gegeben

Wir sehen, wer du sein kannst.

Sie mochten in einer Bankfiliale arbeiten, in der Sie von Anfang an dazugehéren und lhr Kénnen zeigen?
Bei uns erwartet Sie ein kleines, junges und motiviertes Team, das zusammenhalt.

Sie bekommen Unterstitzung vom Team in Floridsdorf und von einem Filialleiter, der Sie fordert und fur
Sie da ist. Dank flacher Hierarchien kénnen Sie viel bewegen und mitgestalten.

Aullerdem bieten wir eine Ausbildung, die Uber die Standards hinausgeht. Mit Engagement und
Lernbereitschaft stehen Ihnen bei uns alle Turen offen.

Ihre Aufgaben als Impulsgeber:in

Wir suchen echte Impulsgeber:innen fir unsere Filiale in Wien Floridsdorf. Hier arbeiten erfahrene
Kolleg:innen und frische Ideen gut zusammen.

Ihre Hauptaufgabe ist die Gewinnung neuer Privatkund:innen, der Aufbau eines eigenen
Kundenstamms (ca. 800 Kund:innen) und die Betreuung sowie Weiterentwicklung bestehender
Kund:innen. Je nach Interesse konnen Sie auch Firmenkund:innen Gbernehmen.



Viele Kund:innen haben groRes Potenzial fir hochwertige Anlagen, das Sie ausbauen. Mit
Unterstutzung von Schellhammer Capital und Musterportfolios entwickeln Sie individuelle L6sungen
und férdern das Wachstum des Wertpapiervolumens.

Sie arbeiten eng mit internen Abteilungen und externen Partner:innen zusammen. Als
Sparringpartner:in unterstitzen Sie Kolleg:innen, geben Impulse und gestalten den Vertrieb aktiv mit.
Wer Freude an Kundenentwicklung hat, findet bei uns viele Chancen.

Unser Angebot an Sie als Teamspieler:in

e Wir sorgen dafur, dass Sie sanft in lhrem Job landen - unser Onboarding und die Aufnahme im
Team mit Mentor:in-Programm kénnen sich sehen lassen

e Sie arbeiten weitgehend eigenverantwortlich und dank Gleitzeitmodell flexibel - in einem Team,
wo alle fur alle da sind und notfalls fureinander einspringen

e Wir haben im Blick, wohin Sie sich in 3-5 Jahren entwickeln kénnen und bieten Ihnen
Weiterbildungen Uber regulatorische Standards hinaus (Zertifizierung EIP, EFPA ESG Advisor®)

e Fir einen starken Teamspirit lassen wir uns immer etwas einfallen - ob Sommerfest,
Weihnachtsparty, ein gemeinsamer After-Work-Drink auf der Dachterrasse in der
WipplingerstralBe oder ein Ausflug auf die Kaiserwiese

e AuBerdem organisieren wir Kundenveranstaltungen, bei denen Sie Ihre Expertise zeigen kénnen.

e Als Bank sind wir groR genug fur spannende Aufgaben und steile Lernkurven in einem sicheren
Umfeld - gleichzeitig, aber auch klein genug, um nahe am Vorstand mitzugestalten

e Gute Leistung verdient faire Bezahlung. Der Kollektivvertrag sieht fir diese Position ein
Jahresbrutto von 46.253,76 Euro (38,5h) vor - je nach Erfahrung legen wir aber gerne etwas
drauf. Was Sie sich vorstellen, besprechen wir offen im Bewerbungsgesprach.

Ilhr Profil als Ergebnisbringer:in

e Nach lhrer Matura oder abgeschlossenen Berufsausbildung haben Sie bereits mehrere Jahre
Erfahrung als Kundenbetreuer:in mit Schwerpunkt auf Veranlagung gesammelt - idealerweise
mit EIP-Zertifizierung bzw. als Veranlagungsexpert:in.

¢ Sie haben eine personliche Affinitdt zum Finanz- und Wertpapiermarkt und verfolgen
Marktentwicklungen mit echtem Interesse.

¢ In lhrer bisherigen Tatigkeit haben Sie gezeigt, dass Sie klar kommunizieren, auf
unterschiedliche Zielgruppen eingehen und auch Konflikte zu einem guten Ende fihren kénnen.

e Sie agieren vertriebsoffen und proaktiv, greifen gerne aktiv zum Telefon und begeistern
Kund:innen durch lhre Vertriebsstarke.



¢ Sie haben einen starken Willen zu lernen, widmen sich neuen Themen selbstbewusst und setzen
sich durch, wenn es um das Erreichen von Ergebnissen geht.

e Sie arbeiten strukturiert, pflegen und dokumentieren Kundendaten sorgfaltig im CRM-System
und gehen sicher mit MS Office um.

e Sie sind eine umsichtige und leistungsbereite Persdnlichkeit, die sich gerne weiterentwickelt -
und dabei bewusst auf Teamwork statt auf Alleingange setzt.
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Jetzt Bewerben

(O WhatsApp Bewerbung

Kontakt

Ms Agnes Gostl
Tel.: +4366478295067
E-Mail: agnes.goestl@hyponoe.at

HYPO NOE Landesbank fur Niederosterreich und Wien AG
Hypogasse 1, 3100 St. Polten
www.hyponoe.at/karriere

Unser Social Media
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Unsere Auszeichnungen



https://www.hyponoe.at/ueber-uns/arbeiten-bei-uns
https://www.hyponoe.at/ueber-uns/arbeiten-bei-uns
https://www.hyponoe.at/ueber-uns/arbeiten-bei-uns
https://www.hyponoe.at/ueber-uns/arbeiten-bei-uns
https://hypo-noe.onlyfy.jobs/application/apply/cu0m1rzy7ano1uk8ys2hf3bi1ipoodg
https://hypo-noe.pitchyou.de/go/cu0m1rzy7ano1uk8ys2hf3bi1ipoodg
tel:+4366478295067
mailto:agnes.goestl@hyponoe.at
https://www.linkedin.com/company/hypo-noe-landesbank-f%C3%BCr-nieder%C3%B6sterreich-und-wien-ag
https://www.facebook.com/hypo.noe
https://www.instagram.com/hypo.noe/
https://www.xing.com/pages/hyponoelandesbankfurniederosterreichundwienag
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