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Mitarbeiter:in Digital & Autdmation (w/m/Xx)

Dienstort: Saint Polten

Stundenausmaf: Full-time employee

Start: As of now

Gehalt: Wir bieten Ihnen ein KV Mindestgehalt ab 46253.76,- brutto/VZ, bei entsprechender Qualifikation ist
eine Bereitschaft zur Uberzahlung gegeben

Wir sehen, wer du sein kannst.

Als Mitarbeiter:in Digital & Automation sind Sie Teil des neu aufgebauten Smart Work Solutions
Office in der HYPO NOE. Diese Einheit unterstitzt die Organisation dabei, Arbeitsablaufe einfacher,
klarer und wirksamer zu gestalten - mit sinnvoller digitaler Unterstttzung. In lhrer Rolle tragen Sie
dazu bei, manuelle Tatigkeiten zu reduzieren, Prozesse besser zu verbinden und den Arbeitsalltag
fur Mitarbeitende splrbar zu erleichtern. Dabei steht nicht die Technik im Vordergrund, sondern ihr
konkreter Nutzen im taglichen Arbeiten.

lhre Aufgaben als Impulsgeber:in

In dieser Rolle identifizieren Sie Automatisierungspotenziale in zentralen Prozessen der Bank und
entwickeln gemeinsam mit Fachbereichen und der IT passende Workflow- und
Automatisierungslésungen. Sie begleiten deren Umsetzung bis in den laufenden Betrieb und achten
darauf, dass neue Losungen verstandlich, stabil und gut integrierbar sind.

Im Zusammenspiel mit dem Head of Smart Work Solutions Office sowie Kolleg:innen aus Smart Work
Transformation und Performance & Data arbeiten Sie an End-to-End-L&sungen, die Ablaufe vereinfachen
und Qualitat sowie Durchlaufzeiten positiv beeinflussen. Fachliche Anforderungen Ubersetzen Sie in



tragfahige technische Konzepte, unterstitzen bei der Bewertung von Nutzenpotenzialen und sorgen fir
eine enge Abstimmung mit allen beteiligten Bereichen.

Unser Angebot an Sie als Teamspieler:in

¢ Mit flexiblen Rahmenbedingungen und der Méglichkeit, mobil zu arbeiten (50:50 HO-Regelung),
unterstitzt die HYPO NOE eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

e Durch die Mitarbeit im neu aufgebauten Smart Work Solutions Office er6ffnen sich spannende
Entwicklungsmaoglichkeiten in Richtung Digitalisierung, Prozessoptimierung und bankweiter
Transformation.

¢ |In einem kleinen, schlagkraftigen Team mit direkter Nahe zum Vorstand erleben Sie kurze
Entscheidungswege und kénnen lhre Ideen rasch in konkrete Umsetzungen Gberfuhren.

e Mit der engen Zusammenarbeit mit Kolleg:innen aus Fachbereichen und IT entsteht ein Umfeld, in
dem voneinander gelernt wird und in dem interdisziplinare Zusammenarbeit zum Alltag gehort.

e Klare Zielbilder, Transparenz Uber Ergebnisse und ein wertschatzender Umgang bilden den
Rahmen, in dem Sie lhre technische und analytische Starke einbringen kdnnen.

e Wir zahlen fair und entsprechend lhrer Qualifikation. Die Basis fur diese Position ist nach
Kollektivvertrag ein Bruttojahresgehalt von 46.253,76 Euro (Vollzeit 38.5 Stunden). Gerne sprechen
wir im Bewerbungsgesprach Uber Ihren tatsachlichen Gehaltswunsch.

Ilhr Profil als Ergebnisbringer:in

e Mehrjahrige Erfahrung im Umfeld von Automatisierung, Workflow-Lésungen oder
Systemintegration.

¢ Tiefes technisches Verstandnis fur digitale Prozesslésungen, Schnittstellen und
Systemzusammenspiel, kombiniert mit der Fahigkeit, technische Optionen realistisch zu bewerten.

e Fahigkeit, technische Losungen stets im Zusammenhang mit Arbeitsablaufen und Nutzen zu
denken.

e Kommunikationsstarke und Freude an bereichsubergreifender Zusammenarbeit mit
Fachbereichen und der IT.

e Interesse daran, Digitalisierung, Automatisierung und neue Technologien verstandlich,
pragmatisch und wirksam umzusetzen.



Krisensicherer Arbeitgeber
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Aus- und Weiterbildung
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Jetzt Bewerben

(O WhatsApp Bewerbung

Kontakt

Ms Agnes GOstl
Tel.: +4366478295067

E-Mail: agnes.goestl@hyponoe.at

HYPO NOE Landesbank flir Niederdsterreich und Wien AG
Hypogasse 1, 3100 St. Pélten
karriere.hyponoe.at
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Wir sind ein
familienfreundlicher

Arbeitgeber!



https://karriere.hyponoe.at/ihre-arbeitgeberin
https://karriere.hyponoe.at/ihre-arbeitgeberin
https://karriere.hyponoe.at/ihre-arbeitgeberin
https://karriere.hyponoe.at/ihre-arbeitgeberin
https://hypo-noe.onlyfy.jobs/application/apply/f8w216jnellnlvw8ayjbwlrlszwepyh
https://hypo-noe.pitchyou.de/go/f8w216jnellnlvw8ayjbwlrlszwepyh
tel:+4366478295067
mailto:agnes.goestl@hyponoe.at
https://www.linkedin.com/company/hypo-noe-landesbank-f%C3%BCr-nieder%C3%B6sterreich-und-wien-ag
https://www.facebook.com/hypo.noe
https://www.instagram.com/hypo.noe/
https://www.xing.com/pages/hyponoelandesbankfurniederosterreichundwienag

LEADING

EMPLOYER

OSTERREICH
2022

DAS EXKLUSIVE TOP 1%
DER ARBEITGEBER*INNEN



